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De bovenstaande punten vormen slechts een gedeeltelijke lijst van potentieel onethische 
financiële of boekhoudkundige praktijken.  Als u verdenking heeft over een bepaalde 
transactie of praktijk, kunt u een van de vermelde contactpersonen benaderen voor hulp. 

Vragen of verdenkingen over de financiële adminstratie, de archivering of het controlebeleid 
van Cascade kunnen worden gericht aan de CFO of Vice President – Financiën.  Vragen 
of verdenkingen kunnen ook vertrouwelijk worden ingediend via de Compliance Website/
Hotline van Cascade.

HANDELEN MET VOORKENNIS

Het is illegaal obligaties te kopen of te verkopen (persoonlijk of namens anderen) op basis 
van materiële, niet-openbare informatie.  Het is ook illegaal om materiële, niet-openbare 
informatie te communiceren (bijv. een tip geven) aan anderen, zodat zij obligaties kunnen 
kopen of verkopen op basis van die informatie.  Als materiële, niet-openbare informatie weet 
over Cascade of een ander bedrijf, inclusief aannemers, leveranciers of zakenpartners, mag 
u niet handelen (direct of indirect) of tips geven aan anderen om te handelen in obligateis 
van dat bedrijf.  
Materiële, niet-openbare informatie is feitelijke informatie die een redelijke investeerder zou 
willen weten voordat hij een beslissing neemt. Voorbeelden van materiële, niet-openbare 
informatie zijn:

•	 Financiële kwartaal- of jaarresultaten
•	 Financiële prognoses
•	 Aanzienlijke financiële of zakelijke ontwikkelingen
•	 Mogelijke fusies, acquisities, gezamenlijke ondernemingen of desinvesteringen
•	 Aanzienlijke productontwikkelingen

Deze beperkingen zijn geldig zo lang de informatie waarover u beschikt materieel en niet-
openbaar blijft. Ze zijn ook van toepassing op aandelen in 401(k) planrekeningen.    Als 
u vragen heeft of begeleiding nodig heeft met betrekking tot specifieke transacties, kunt 
u contact opnemen met de juridisch bedrijfsadviseur van Cascade voordat de transactie 
plaatsvindt.
 
Cascade stelt een periodieke rustpauze in waarin functionarissen, managers en directeuren 
geen Cascade-aandelen kunnen kopen of verkopen om ervoor te zorgen dat de Amerikaanse 
obligatiewetten worden nageleefd.  De functionarissen en bestuursleden van Cascade 
mogen alleen aandelen kopen of verkopen gedurende de periode van 30 dagen na de derde 
werkdag volgend op de publicatie van de kwartaalcijfers.  Alle andere managers 

sterke, wederzijds bevredigende zakelijke relaties met bedrijven en personen die de kwaliteit 
van haar producten kan verbeteren.  Cascade moedigt eerlijke concurrentie aan tussen 
potentiële leveranciers, aannemers en anderen, en behandelt elk bedrijf of persoon eerlijk, 
met integriteit en zonder discriminatie. De selectie van onderaannemers, leveranciers en 
vendors moet worden gemaakt op basis van objectieve criteria, inclusief kwaliteit, technische 
topkwaliteit, prijs, levering, naleving van schema’s, geschiktheid van producten of diensten, 
onderhoud van adequate leveringsbronnen en Cascade’s beleid en procedures.

Personen die zijn betrokken bij voorstellen, bodvoorbereidingen of contractonderhandelingen 
moeten zich ervan verzekeren dat alle verklaringen, communicaties en voorstellingen 
accuraat en waar zijn.  U moet altijd de hoogst mogelijke ethische normen in zakelijke 
praktijken toepassen met betrekking tot de selectie, onderhandeling en bepaling van 
contracttoewijzingen, de administratie van alle inkoopactiviteiten en uitvoering in 
overeenstemming met specificaties, vereisten en clausules van contracten.

CADEAU’S & ENTERTAINMENT

Om het vertrouwen in Cascade’s zakelijke relaties te behouden, moet u altijd met integriteit 
handelen. Het geven of aannemen van onbehoorlijke cadeau’s kan de zakelijke relaties 
ondermijnen, de reputatie van Cascade aantasten en Cascade in juridische problemen brengen.

U heeft een verantwoordelijkheid ervoor te zorgen dat alle beslissingen met betrekking 
het kopen van materiaal, bedrijfsmiddelen en diensten worden genomen op basis van een 
concurrerende prijs, kwaliteit en uitvoering, en op een manier waarbij de integriteit van 
Cascade blijft behouden. Het geven of aannemen van een dure gift, is onbehoorlijk als deze 
redelijkerwijze zou kunnen worden geïnterpreteerd als een poging een zakelijke relatie of 
beslissing te beïnvloeden. Het verschil tussen een gift en een omkoping is een kwestie van 
intentie. Het is niet toegestaan enige vorm van omkoping te accepteren of te verzoeken.  
Een omkoping omvat een item of gunst die wordt geleverd met als doel op onbehoorlijke 
wijze een gunstige behandeling te krijgen of een voorsprong op de concurrentie te krijgen.

In bepaalde situaties of bij bepaalde gelegenheden, mogen kleine giften van gemiddelde 
waarde worden gegeven door werknemers van Cascade aan leveranciers, klanten of 
potentiële klanten, zoals speciale reclame-artikelen met het bedrijfslogo, kaarten voor een 
sport-, burgerlijk of cultureel evenement, diners of versnaperingen.

Standaarden waarin het aannemen van cadeau’s van leveranciers of hun agenten wordt 
geregeld, zijn hetzelfde als de standaarden waarin het geven van cadeau’s aan klanten en 
potentiële klanten van Cascade is geregeld, in deze dat het aannemen van een duur 
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VERANTWOORDELIJKHEDEN RICHTING AANDEELHOUDERS

Cascade streeft naar het verbeteren van de lange-termijn belangen van haar aandeelhouders 
en het beschermen en verbeteren van de waarde van hun investering door de hoogst 
mogelijke standaarden te hanteren op het gebied van ethisch en juridisch gedrag in 
alle bedrijfsactiviteiten.  Cascade voert haar activiteiten uit in overeenstemming met 
geaccepteerde principes van goed bedrijfsbeheer.

FINANCIËLE INTEGRITEIT

Cascade conformeert aan de hoogst mogelijke standaarden van eerlijkheid.  Het is 
essentieel dat de interne en externe rapporten en documenten die we opstellen, openbaar 
maken of bij de overheid indienen, volledige, eerlijke, accurate, tijdige en begrijpelijke zaken 
bevatten.  Bovendien is accurate documentatie en rapportering van financiële informatie 
noodzakelijk om verantwoordelijke zakelijke beslissingen te nemen. Alle financiële boeken, 
archieven en rekeningen moeten accuraat de transacties en gebeurtenissen reflecteren 
en conformeren aan algemeen aanvaarde boekhoudprincipes en aan Cascade’s systeem 
van interne controle.  Als u niet zeker weet hoe u informatie of tranacties moet vastleggen 
in een Cascade-rapport of –document, kunt u contact opnemen met een van de vermelde 
contactpersoon voor meer informatie.

Onderdeel van ons streven naar eerlijkheid is de verzekering dat alle financiële transacties 
van Cacade wettig zijn en worden uitgevoerd voor doeleinden die door Cascade zijn 
vastgesteld en door Cascade zijn geautoriseerd.  Voorbeelden van onethische financiële of 
boekhoudkundige praktijken zijn:

•	 Valse gegevens invoeren die opzettelijk de ware aard van een transactie verbergen of 		
	 verhullen.
•	 De boeking van inkomsten of uitgaven onjuist versnellen of uitstellen om financiële 		
	 resultaten of doelen te behalen.
•	 Niet-openbaargemaakte of niet-geboekte fondsen of activa “buiten de boeken” bijhouden.
•	 Onjuiste, misleidende, onvolledige of frauduleuze documentatie of financiële rapportering 	
	 vastleggen of bijhouden.
•	 Een verkooptransactie uitvoeren of een product verzenden voordat een geldige 		
	 orderbevestiging of andere documentatie van de klant is ontvangen.
•	 Een betaling uitvoeren voor doeleinden die niet zijn beschreven in documenten die de 		
	 betaling ondersteunen.
•	 Documenten ondertekenen waarvan wordt vermoed dat ze onnauwkeurig zijn of onjuiste 	
	 informatie bevatten.

cadeau zou kunnen worden geïnterpreteerd als het op onbehoorlijke wijze beïnvloeden van 
de selectie van een vendor of het toewijzen van een contract.  Het is niet nodig cadeau’s 
te geven om zaken te doen met Cascade.  Cadeau’s van gemiddelde waarde kunnen soms 
worden aangenomen, bijvoorbeeld tijdens de feestdagen als een redelijke zakenpraktijk.  
Gebruikelijke entertainment door leverancier die zakelijk gerelateerd is, zoals zakendiners, 
entertainment, recreatie, sport- of culturele evenementen, is acceptabel. U moet echter 
toestemming hiervoor krijgen van uw leidinggevende.  Het is niet acceptabel cadeau’s, giften 
of zakelijke gunsten te werven voor persoonlijk gewin of voor het gewin van een werknemer 
van Cascade, een familielid of een vriend.  Giften mogen niet worden geaccepteerd van een 
leverancier of potentiële leverancier tijdens, of in verband met, contractonderhandelingen.  
Het aannemen van contant geld of vergelijkbare middelen, inclusief cheques, postwissels, 
coupons, cadeaubonnen, aandelen of aandelenopties, is niet acceptabel.

Als u giften of gunsten krijgt aangeboden, moet u onmiddellijk uw leidinggevende of andere 
contactpersonen op de hoogte stellen.  Onder sommige omstandigheden, moet u mogelijk het 
cadeau terugsturen met een begeleidende brief waarin u uitlegt wat het beleid van Cascade 
is of, als een cadeau niet lang houdbaar is of het niet praktisch is het terug te sturen, moet 
u het mogelijk verspreiden onder de werknemers of het aan een liefdadigheidsinstelling 
doneren met een schriftelijk bericht aan de donateur.

Werknemers die zaken doen in bepaalde landen, krijgen vaak te maken met gewoonten 
met betrekking tot het uitwisselen van cadeau’s of het betalen van bepaalde geldsommen.  
Het is het beleid van Cascade om alle toepasselijke wetten in dergelijk zaken na te leven, 
met name de FCPA.  Deze wet verbiedt betalingen aan functionarissen of buitenlandse 
regeringen, politieke partijen en regeringskandidaten.

Uiteindelijk moet u uw gezonde verstand gebruiken om te bepalen welke situaties acceptabel 
zijn.  Als er ooit twijfel bestaat over de aanvaardbaarheid van een cadeau of entertainment, 
kunt u uw leidinggevende of andere contactpersonen raadplegen.

Verdere richtlijnen over cadeau’s en entertainment vindt u in het beleid voor reizen en 
onkosten van het bedrijf.

VERANTWOORDELIJKHEDEN NAAR ONZE GEMEENSCHAP: 
MILIEUBESCHERMING
	
Cascade is een milieubewust bedrijf en beheert haar faciliteiten in overeenstemming 
met toepasselijke milieu-, gezondheids- en veiligheidsbepalingen en op een wijze 
waarbij de grootst mogelijke aandacht wordt besteed aan de veiligheid en het welzijn 
van haar werknemers en burgers.
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OVERTREDINGEN RAPPORTEREN

Zoals eerder opgemerkt, hebben werknemers van Cascade veel opties om advies in te 
winnen over het naleven van de Code of over het vervullen van hun verplichtingen om 
mogelijke overtredingen te rapporteren.  Werknemers kunnen contact opnemen met hun 
leidinggevende, de afdeling HR, de Managing Director, een functionaris van Cascade, de 
juridisch bedrijfsadviseur van Cascade of de website/hotline.   Advies over het naleven 
van de Code zal zo snel mogelijk worden gegeven op verzoek.  Meldingen over mogelijke 
overtredingen zullen worden onderzocht en er zullen maatregelen worden genomen.  

Iedereen die advies vraagt, een vermoeden meldt of een overtreding rapporteert, volgt 
de voorwaarden van deze Code.  Werknemers die ethische richtlijnen zoeken of ethische 
kwesties of overtredingen van de Code rapporteren, zullen tegen represailles worden 
beschermd.  Via de website of hotline kunt u volledig anoniem vermoedelijke overtredingen 
rapporteren die gerelateerd zijn aan de Code van Cascade.

OVERTREDINGEN VAN DE CODE

Tegen personen die deze Code hebben overtreden zullen disciplinaire maatregelen worden 
genomen, tot en inclusief beëindiging van hun contract.  Wanneer mogelijk de wet is overtreden, 
kunnen de betrokkenen worden uitgeleverd aan de autoriteiten voor strafrechtelijke vervolging.  

Bovendien zullen maatregelen die worden genomen tegen een ieder die in goed vertrouwen 
een overtreding rapporteert niet worden getolereerd. Cascade zal disciplinaire maatregelen 
nemen, inclusief beëindiging van het dienstverband en uitlevering ter strafrechtelijke vervolging, 
tegen personen die represailles neemt. Als u vermoedt dat u of iemand die u kent represailles 
ondergaat wegens het rapporteren van mogelijke overtredingen, moet u onmiddellijk contact 
opnemen met uw leidinggevende, de afdeling HR, de Managing Director, een functionaris van 
Cascade, de juridisch bedrijfsadviseur van Cascade of de website/hotline. 
 

VERKLARING VAN AFSTAND

Alleen de Raad van Bestuur van Cascade kan afstand doen van de Code voor functionarissen 
of directeuren.  Verklaringen van afstand zullen meteen openbaar worden gemaakt zoals 
door de wet, de Securities and Exchange Commission of de New York Stock Exchange wordt 
voorgeschreven.  Er zal geen verklaring van afstand van kracht zijn, tenzij dit is opgenomen in de 
notulen van de Raad van Bestuur of, in het geval van werknemers of zakenpartners anders dan 
de functionarissen en directeuren, op schrift gesteld en ondertekend door de CEO of CFO. 

Noodzakelijke vergunningen, goedkeuringen en controles worden behouden op alle Cascade-
faciliteiten en Cascade streeft ernaar producten, verpakkingen en productie-activiteiten te 
verbeteren om hun effect op het milieu te beperken.

U bent verantwoordelijk voor het naleven van alle toepasselijke milieuwetten, wettelijke 
bepalingen en het beleid van Cascade en voor het volgen van de juiste procedures met 
betrekking tot het verwerken en weggooien van gevaarlijke materialen.  Cascade staat 
erop dat haar leveranciers en aannemers ook de toepasselijke milieuwetten en –richtlijnen 
volgen.  Als u vragen of zorgen heeft over de milieurichtlijnen of –activiteiten van Cascade 
kunt u contact opnemen met uw plaatselijke veiligheids-/milieumanager, fabrieksmanager 
of een ander contactpersoon die op de achterkant van deze Code staat vermeld.

VRAGEN VAN NIEUWSMEDIA

Door heldere en accurate informatie te verstrekken aan de media en het publiek 
behoudt Cascade haar integriteit in relaties met het publiek.  Verzoeken om financiële of 
bedrijfsinformatie over Cascade van de media, pers, financiële instanties of het publiek 
moeten schriftelijk worden ingediend voor beoordeling en goedkeuring bij de CFO of Vice 
President – Financiën.  Verzoeken om informatie of andere contactgegevens van de Securities 
& Exchange Commission, de New York Stock Exchange of andere toezichthouders moeten 
worden doorverwezen naar de juridisch bedrijfsadviseur, de CFO en de Vice President – 
Financiën van Cascade.  Het is essentieel dat u niet zelf reageert op een dergelijk verzoek of 
contact, omdat een misplaatste of onnauwkeurige reactie, zelfs een ontkenning of weigering 
van informatie, kan resulteren in negatieve publiciteit en zou grote gevolgen kunnen hebben 
voor de juridische positie van Cascade.

Verzoeken om interviews met betrekking tot Cascade of haar zaken, of het uitgeven van 
persberichten, moeten vooraf worden beoordeeld en goedgekeurd door de CFO.

VRAGEN VAN DE OVERHEID

Cascade krijgt soms verzoeken om informatie van overheidsinstellingen.  Het is het beleid van 
Cascade om alle vragen snel en naar waarheid te beantwoorden.  Een verzoek om informatie 
van iemand die een overheidsinstelling vertegenwoordigt, moet worden doorverwezen naar 
uw fabrieks- of  Managing Director en naar de CFO of Vice President – Financiën.



5.	 Zou ik onder ede over mijn beslissing getuigen?
6.	 Zijn er directe of indirecte negatieve gevolgen voor Cascade?
7.	 Zou ik mijn beslissing op een algemene vergadering toelichten?

Als u nog steeds twijfelt over wat u moet doen, vraag dan om hulp.   Spreek met uw 
leidinggevende of, als u daar de voorkeur aan geeft, neem contact op met de andere 
contactpersonen die in deze Code staan vermeld.

CONTACTPERSONEN VOOR VRAGEN, ZORGEN OF MOGELIJKE 
OVERTREDINGEN

Uw leidinggevende is normaal gesproken de eerste persoon waarmee u contact moet 
opnemen als u vragen heeft over deze Code of als u een probleem heeft met de Code of 
mogelijke overtredingen. Als u de kwestie liever bespreekt met iemand anders dan uw 
leidinggevende, kunt u de volgende contactpersonen benaderen:  

•	 Uw afdeling HR
•	 Uw Managing Director
•	 Functionarissen van Cascade (zie bijgesloten lijst)
•	 De juridisch bedrijfsadviseur van Cascade

Cascade streeft een open beleid na en moedigt werknemers aan contact op te nemen 
met een functionaris van of een lid van het senior management wanneer er potentiële 
problemen zijn.

Als u liever niet een van de bovenstaande contactpersonen benadert, kunt u zich richten tot de 
Corporation Compliance Website van Cascade.  De website is een eenvoudige, veilige manier 
om anoniem activiteiten te rapporteren die mogelijk onethisch of crimineel zijn.  Bovendien is 
er een Compliance Hotline beschikbaar voor werknemers zonder internettoegang.  Een rapport 
dat via de website of de telefoon is ontvangen, is volledig vertrouwelijk en wordt beheerd door 
een derde partij die onafhankelijk is van de bedrijfsfunctionarissen en werknemers. 

Contactinformatie voor de bovenstaande bronnen vindt u in de sectie “Contactpersonen 
voor Bedrijfscode voor Ethiek” achterin deze Code.  

OPENBARE ACTIVITEITEN

Cascade streeft ernaar de speciale behoeften van de gemeenschappen waarin zij opereert 
te begrijpen en is trots op haar bijdrage aan de economische en sociale ontwikkeling van 
deze locaties.  Cascade moedigt haar werknemers aan actief betrokken te raken in het leven 
van de gemeenschappen waarin Cascade actief is.  Werknemers van Cascade zijn vrij om:

•	 Organisaties op het gebied van de gemeenschap,liefdadigheid, religie of politiek te 		
	 ondersteunen
•	 Doelen naar keuze te ondersteunen
•	 Een evenement, product of dienst te endosseren
•	 Getuigschriften te geven

U mag uw functietitel of connectie in verband met dergelijke ondersteuning, endossering 
of getuigschrift niet gebruiken zonder goedkeuring van de COO of CFO.  U moet ook 
duidelijk maken dat uw mening en handelingen niet noodzakelijkerwijze die van Cascade 
vertegenwoordigen.  Als u een artikel of een andere publicatie schrijft en wilt worden 
herkend als een werknemer van Cascade, moet u een kopie van het artikel of de publicatie 
indienen voor beoordeling en goedkeuring van de COO of CFO.  Werknemers van Cascade 
mogen nooit een andere werknemer dwingen een mening te uiten die in strijd is met een 
persoonlijke mening of bijdraagt aan of ondersteuning geeft aan een politiek, religieuz of 
goed doel.

Website van EthicsPoint voor naleving van de code voor ethiek & 
bedrijfsverantwoordelijkheden

Cascade heeft voor het naleven van de code voor ethiek & bedrijfsverantwoordelijkheden 
een externe partij geselecteerd, EthicsPoint®, die ons een eenvoudige, risicoloze manier 
biedt om anoniem en vertrouwelijk melding te maken van feitelijke of vermeende activiteiten 
die mogelijk betrekking hebben op financieel of crimineel wangedrag of schendingen van 
de code. Deze webpagina wordt gehost op de beveiligde servers van EthicsPoint en vormt 
geen onderdeel van de website of het intranet van Cascade Corporation. U kunt een melding 
indienen op de volgende site, www.ethicspoint.com, of u kunt contact opnemen met 
EthicsPoint via een gratis telefoongesprek, 24 uur per dag, 7 dagen in de week:

0800-022-6570 
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Cascade Corporation
Code voor ethiek & bedrijfsverantwoordelijkheden voor directeuren, 
functionarissen en werknemers
1 maart 2004

INTRODUCTIE

Cascade Corporation heeft deze code voor ethiek en bedrijfsverantwoordelijkheden (de 
“Code”) aangenomen voor werknemers, functionarissen en directeuren als richtlijn bij 
het voldoen aan en beschermen van de hoge gedragseisen bij het uitvoeren van zakelijke 
transacties en activiteiten.

De code zal beschikbaar zijn in veel talen op het intranet van Cascade en het internet.  De 
code zal in de elektronische versie worden bijgewerkt.  Controleer altijd de elektronische 
versie voor de laatste updates.  Gedrukte exemplaren van de code zijn verkrijgbaar op de 
afdeling HR.

Deze Code is bedoeld om algemene richtlijnen te geven aan alle werknemers en 
vertegenwoordigers van Cascade.  Waar verschillen bestaan tussen deze Code en een lokaal 
beleid, lokale wetgevingen, het werknemershandboek of het beleid van Cascade, zal de 
voorwaarde met de hogere norm voor ethisch gedrag worden toegepast.

Cascade behoudt te allen tijde het recht voor deze Code voor Ethiek en Bedrijfsverantwoordelijkheden 
bij te werken of op andere wijze te wijzigen door de Raad  van Bestuur. 

ETHISCHE BESLUITNAME

Cascade erkent dat alle werknemers ethische uitdagingen in hun werk tegenkomen.  Deze 
Code is bedoeld om u te helpen bij het herkennen en oplossen van deze uitdagingen.

Wanneer u een zakelijk besluit moet nemen dat ethische consequenties heeft, zijn hier een 
aantal vragen die u uzelf kunt stellen om te bepalen of uw handelingen juist zijn:

1.	 Houd ik mij aan de geest en algemene waarden, en aan de toepasselijke wet of 		
	 het beleid van Cascade?
2.	 Wil ik dat mijn handelingen op de voorpagina van een krant worden gepubliceerd?
3.	 Wat zouden mijn familie, vrienden of buren vinden van mijn handelingen?
4.	 Wat zou ik mijn kind adviseren?

CONTACTPERSONEN VOOR ETHIEK

Functionarissen van Cascade
Bedrijfsadres:	
2201 N.E. 201st Avenue
Fairview, Oregon 97024

Internal Audit
Telefoon:  (503) 669-6782
E-mail: internal.audit@cascorp.com

De juridisch bedrijfsadviseur van Cascade
Newcomb, Sabin, Schwartz & Landsverk
111 S.W. Fifth Avenue, Suite 4040
Portland, Oregon 97204
Telefoon:  (503) 228-8446
E-mail:  cascade@nsslaw.com
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Erkenning van de Gedragscode en bedrijfsverantwoordelijkheden 
van Cascade

•	 Ik heb de Gedragscode en bedrijfsverantwoordelijkheden van 			 
	 de onderneming (“Code”) ontvangen en gelezen.

•	 Ik begrijp de richtlijnen, standaards en beleidsvormen die in de Code zijn vervat.

•	 Ik verklaar mij akkoord de richtlijnen, standaards en beleidsvormen die in de 	
	 Code zijn uiteengezet.

•	 Ik begrijp dat het mijn verantwoordelijkheid is om alle acties of activiteiten 		
	 te melden, die kunnen worden opgevat als zijnde onwettig of onethisch of 		
	 die een daadwerkelijke of mogelijke schending van de Code zijn.

•	 Ik ben mij ervan bewust dat ik contact moet opnemen met mijn supervisor, 	
	 als ik vragen over de Code heb of als ik de in de Code opgenomen inhoud 		
	 niet begrijp. Als ik het niet prettig vind om deze aangelegenheden met mijn 	
	 supervisor te bespreken, maak ik gebruik van een van de volgende bronnen: 	
	 (1) de afdeling Human Resources in de vestiging waar ik werk; (2) mijn 		
	 algemeen manager; (3) Internal Audit (Interne controle); (4) kaderpersoneel 	
	 van Cascade; (5) de bedrijfsjuridische 	 adviseur van Cascade; of (6) de 		
	 bedrijfshotline voor naleving van Cascade (www.ethicspoint.com).

•	 Ik ben me ervan bewust dat Ethicspoint.com een anonieme hotline 		
	 betreffende naleving is, die beschikbaar is gesteld om acties of activiteiten te 	
	 melden, die een schending van de Code (zouden kunnen) zijn.

	 _________________________________
	 Naam medewerker (blokletters a.u.b.)
 
	 _________________________________
	 Handtekening medewerker

	 _________________________________
	 Locatie
	
	 ________________________________
	 Datum
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Brief van de CEO
Beste collega’s,

Sinds de oprichting heeft Cascade Corporation zich verplicht tot zakendoen volgens de hoogste 
ethische en wettelijke standaards. Wij allen kunnen trots zijn op onze onderneming en elk van 
ons heeft een persoonlijke verantwoordelijkheid om ervoor te zorgen dat deze standaards 
continu worden gehandhaafd, en dat onethische bedrijfspraktijken onder geen enkel beding en 
om welke reden dan ook worden getolereerd. Als we dit niet doen, komen de naam, reputatie, 
integriteit en de zakelijke belangen van Cascade in gevaar. Hoewel Cascade streeft naar het 
bereiken van een toppositie in de markt en zakelijk succes, kan en wil Cascade voor het 
bereiken van deze doelstellingen geen onethische bedrijfspraktijken tolereren.

Ik ben dan ook blij dat ik u deze Gedragscode en bedrijfsverantwoordelijkheden kan
presenteren, die ons een beter inzicht geeft in onze verplichtingen. Deze Code
geldt voor ons allen: kader, directeuren en medewerkers van Cascade. Hij geldt tevens
voor adviseurs, agenten en overige vertegenwoordigers van Cascade. De Code biedt
medewerkers en directeuren, alsmede leveranciers, contractanten en andere zakelijke
partners, ondersteuning van en een perspectief voor een inzicht in de nadruk van Cascade op 
bedrijfsethiek.

Geen enkele gedragscode kan het juiste morele handelen en ethische gedrag aanduiden voor 
elke situatie waarin we ons kunnen bevinden. Uiteindelijk zult u uw eigen gezonde zakelijke 
verstand moeten gebruiken – waarbij u overigens niet hoeft te aarzelen om de hulp in te 
roepen van anderen binnen Cascade of van externe bronnen die beschikbaar zijn en staan 
vermeld in de Code. Medewerkers die op zoek zijn naar ethische richtlijnen, zullen worden 
beschermd tegen represailles. Hierdoor worden medewerkers die hun bezorgdheid uiten en 
zich correct opstellen, beschermd tegen nadelige gevolgen hiervan.

Maak wat tijd vrij om u vertrouwd te maken met de Code van Cascade en vergeet niet
om een lid van het managementteam te benaderen wanneer u vragen of opmerkingen hebt of 
wanneer u uitleg behoeft over de besproken problemen. In die gevallen waarin
Cascade specifieke beleidsvormen heeft aanvaard met betrekking tot aangelegenheden
die ook staan vermeld in de Code, zijn deze beleidsvormen een aanvulling op de Code en 
blijven van kracht.

Als President en CEO ervaar ik het als mijn persoonlijke verplichting om deze Code na te 
leven en uit te voeren. De Raad van Bestuur heeft eveneens een dergelijke verplichting. Wij 
vragen u deze verplichting op u te nemen. Wij hebben er vertrouwen in dat Cascade, met 
de ondersteuning van deze Code en het gezonde verstand van ons allen, een uitstekende 
bedrijfsreputatie zal kunnen blijven genieten.

Hoogachtend,

Robert C. Warren
President en Chief Executive Officer


