


d’intenti. Non & ammissibile accettare o richiedere qualsiasi forma di tangente o bustarella.
Una bustarella o tangente comprende un elemento o un favore fornito allo scopo di ottenere in
modo inappropriato un trattamento di favore o la ricerca di un vantaggio competitivo.

In determinate situazioni o in certe occasioni, piccoli omaggi di valore nominale possono
essere presentati dai dipendenti Cascade a fornitori, clienti o clienti potenziali, come articoli
di pubblicita speciali che riportano il logo, biglietti per eventi sportivi locali, eventi culturali,
rinfreschi o cene al ristorante.

Gli standard che governano I'accettazione di omaggi dai fornitori o dai loro agenti rispecchiano
quelli relativi all’offerta di omaggi da parte di Cascade ai clienti e ai clienti potenziali, in
quanto I'accettazione di un omaggio significativo potrebbe essere ritenuto come influenzare
impropriamente la selezione di un fonditore o I'assegnazione di un contratto. Non & necessario
offrire omaggi per poter instaurare una relazione commerciale con Cascade. Gli omaggi di
valore nominale possono essere accettati su base non frequente, ad esempio durante le feste
natalizie, come ragionevole gesto di cortesia commerciale. Intrattenimento routinario da
parte dei fornitori relativo alle attivita commerciali — quali i pranzi di lavoro, intrattenimento,
ricreazione, uscite sportive o eventi culturali — & accettabile; in ogni caso, & necessario ottenere
I'approvazione del proprio supervisore. Non & accettabile richiedere omaggi, regalie o cortesie
commerciali per vantaggio personale o a vantaggio di un dipendente Cascade, di un membro
della famiglia o di un amico. Gli omaggi non devono essere accettati da fornitori o potenziali
fornitori durante o in relazione alle negoziazioni di contratto. L'accettazione di denaro contante
0 equivalente — compresi assegni, ordini monetari, voucher, certificati di dono, prestiti, azioni
od opzioni di titoli — non & accettabile.

Se si ricevono omaggi o favori, si deve immediatamente avvisare il proprio supervisore o0 altro
punto di contatto. In alcune circostanze, potrebbe essere richiesto di restituire I'omaggio con
una lettera che spiega la policy di Cascade o, se si tratta di un omaggio deperibile o difficile da
restituire, potrebbe essere richiesto di distribuirlo ai colleghi o donarlo in beneficenza, con una
lettera di spiegazione al donatore.

| dipendenti che operano in determinati paesi spesso apprendono usi che implicano lo scambio
di doni o il pagamento di determinate tariffe. E policy di Cascade essere conforme con tutte le
leggi su tali argomenti, in particolare con il Foreign Corrupt Practices Act. Questa legge limita
i pagamenti a funzionari di governi esteri, partiti politici e candidati d’ufficio.

In definitiva, &€ necessario esercitare un giudizio commerciale prudente nel decidere quali
situazioni siano inaccettabili. Nel caso sussistano eventuali dubbi sull’accettabilita di qualsiasi
omaggio o attivita di intrattenimento, consultare il proprio supervisore o altro punto di
contatto.

Ulteriore assistenza in relazione agli omaggi e all’intrattenimento pud essere trovata nella
policy dei viaggi e delle spese della societa.
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RESPONSABILITA NEI CONFRONTI DELLE COMUNITA: PROTEZIONE
DELLAMBIENTE

Cascade & una societa responsabile nei confronti dell’ambiente e gestisce i suoi impianti in
conformita alle normative ambientali, di salute e sicurezza e in una maniera che presenta il
piu alto rispetto per la sicurezza e il benessere dei dipendenti e del pubblico generale.

| necessari permessi, approvazioni e controlli vengono mantenuti presso tutte le strutture di
Cascade e Cascade siimpegna a migliorare i prodotti, le confezioni e le attivita di produzione
per minimizzare I'impatto ambientale.

Si & responsabili della conformita con tutte le leggi, i regolamenti e le policy di Cascade
pertinenti e di seguire in modo diligente le procedure appropriate in relazione alla gestione e
allo smaltimento dei materiali pericolosi. Cascade sollecita inoltre i suoi fornitori e appaltatori
a sequire le appropriate leggi e guide linea ambientali. Se si hanno domande o dubbi relativi
ai requisiti o di conformita o alle attivita ambientali di Cascade, contattare il manager di
Sicurezza/ambiente, il manager di fabbrica o qualsiasi punto di contatto elencato sul retro
del presente Codice.

RICHIESTE DI INFORMAZIONI DEI MEZZI DI INFORMAZIONE

Fornire informazioni chiare e precise ai mezzi di informazione e al pubblico generale
mantiene 'integrita di Cascade nelle sue relazioni con il pubblico. Le richieste di informazioni
finanziarie e commerciali inerenti Cascade da parte dei media, della stampa, della comunita
finanziaria o del pubblico devono essere inviate per iscritto al direttore finanziario o al vice
presidente — Finanze per essere esaminate e approvate. Le richieste di informazioni o altri
contatti da parte della Securities & Exchange Commission, il New York Stock Exchange o
altri enti regolatori devono essere tutte inolirate al consulente legale aziendale, al direttore
finanziario e al vice presidente - Finanze. E essenziale che non si risponda ad alcuna
richiesta o contatto perché qualsiasi risposta imprecisa, persino il rifiuto o la divulgazione di
informazioni, potrebbe determinare pubblicita negativa e altrimenti influenzare seriamente
la posizione legale di Cascade.

Le richieste di interviste in relazione a Cascade o alle sue attivita o la pubblicazione di
qualsiasi comunicato stampa, devono essere esaminate e approvate anticipatamente dal
direttore finanziario.



RICHIESTE DI INFORMAZIONI DA PARTE DEL GOVERNO

Occasionalmente Cascade riceve richieste di informazioni da parte di agenzie governative.
E policy di Cascade rispondere a tutte le appropriate richieste di informazioni in modo rapido
e veritiero. Qualsiasi richiesta di informazioni da qualcuno che rappresenta un’agenzia
governativa deve essere inoltrata al Plant manager o al General manager e al direttore
finanziario o vice presidente — Finanze.

ATTIVITA PUBBLICHE

Cascade & impegnata a comprendere le esigenze particolari delle comunita in cui essa
opera ed & orgogliosa del suo contributo allo sviluppo economico e sociale di tali localita.
Cascade incoraggia i dipendenti ad essere attivamente coinvolti nella vita delle comunita in
cui Cascade opera. | dipendenti di Cascade sono liberi di:

e Supportare comunita, organizzazioni benefiche, religiose o politiche

e Supportare cause di loro scelta

e Approvare un evento, prodotto o servizio

e  Fornire testimonianze

Non si deve utilizzare il proprio titolo di lavoro o affiliazione in connessione a tale supporto,
approvazione o testimonianza senza I'approvazione del direttore operativo o del direttore
finanziario. Sideve inoltre rendere chiaro che le proprie visioni e azioni non necessariamente
rappresentano quelle di Cascade. Se si & autori di un articolo o di altra pubblicazione e
si intende essere identificati come dipendenti di Cascade, & necessario inviare una copia
scritta dell’articolo o della pubblicazione per 'esame e I'approvazione da parte del direttore
operativo o del direttore finanziario. Nessun dipendente Cascade pud spingere un altro
dipendente a esprimere un punto di vista contrario alle sue credenze o a contribuire o
supportare una causa politica, religiosa o benefica.

Sito Web di conformita EthicsPoint

Cascade ha selezionato un sito Web indipendente, EthicsPoint®, per fornire un mezzo
semplice e privo di rischio per segnalare in modo anonimo e con riservatezza attivita reali
0 sospette che possono implicare comportamento criminoso o scorretto da un punto di vista
finanziario o violazione del Codice Etico Cascade. Questa pagina e ospitata sui server sicuri
di EthicsPoint e non fa parte del sito Web o dell’intranet di Cascade Corporation. Si possono
inoltrare segnalazioni inviandole tramite questo sito, www.ethicspoint.com, 0 mettendosi in
contatto con EthicsPoint chiamando, 24 ore al giorno, 7 giorni la settimana, il numero verde :

800-786907
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CONTATTI CODICE ETICA

Funzionari di Cascade
Indirizzo sede generale:
2201 N.E. 201st Avenue
Fairview, Oregon 97024

Internal Audit
Telefono: (503) 669-6782
E-mail: internal.audit@cascorp.com

Consulente legale aziendale di Cascade
Newcomb, Sabin, Schwartz & Landsverk

111 S.W. Fifth Avenue, Suite 4040

Portland, Oregon 97204

Telefono: (503) 228-8446

E-mail: cascade@nsslaw.com
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Accettazione del Codice etico e di responsabilita aziendale di
Cascade

e Dichiaro di aver ricevuto e di aver letto il Codice etico e di responsabilita
aziendale della societa (di sequito definito il “Codice”).

e Dichiaro di aver compreso le direttive, gli standard e le linee di condotta
contenute nel presente Codice.

e Accetto di rispettare le direttive, gli standard e le linee di condotta contenute
nel codice.

e Dichiaro di aver compreso che & mia responsabilita segnalare eventuali
azioni o attivita che possano essere considerate illegali o contrarie all’etica
oppure che possano rappresentare violazioni effettive o potenziali del codice.

e Sono consapevole che, in caso di domande relative al codice oppure
se non ho compreso alcune parti del contenuto del codice, dovro rivolgermi
al mio responsabile. Se sono a disagio a trattare questi argomenti con il mio
responsabile, potro rivolgermi a una delle seguenti risorse: (1) il reparto di
risorse umane competente per la mia sede; (2) il mio general manager;
(3) il revisore interno; (4) i funzionari di Cascade; (5) il consulente legale
aziendale di Cascade oppure (6) la linea telefonica per la conformita
aziendale di Cascade (www.Ethicspoint.com).

e Sono consapevole del fatto che Ethicspoint.com € un servizio di assistenza
telefonica di conformita che mi consente di segnalare azioni o attivita che
potrebbero costituire o costituiscono una violazione del Codice.

Nome del dipendente (in stampatello)

Firma del dipendente

Luogo

Data
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