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Qualsiasi quesito o dubbio relativo alla contabilità finanziaria, tenuta dei registri o policy di auditing 
di Cascade, può essere indirizzato al direttore finanziario o al vicepresidente – Finanze.  I quesiti 
o dubbi possono anche essere inoltrati in maniera riservata tramite il sito web/hotline.

INSIDER TRADING

È illegale acquistare o vendere titoli (personalmente o per conto di altri) sulla base di 
informazioni materiali non pubbliche.  È inoltre illegale comunicare (ossia, “suggerire”) 
informazioni materiali non pubbliche ad altri in modo che possano acquistare o vendere titoli 
in base a tali informazioni.  Se si è a conoscenza di informazioni materiali non pubbliche 
su Cascade o qualsiasi altra società, compresi appaltatori, fornitori o partner commerciali, 
è vietato commerciare (direttamente o indirettamente) o suggerire ad altri di commerciare 
titoli di tale società.  

Le informazioni materiali non pubbliche costituiscono informazioni concrete che un 
investitore ragionevole vorrebbe conoscere prima di una decisione d’investimento. Esempi 
di informazioni materiali non pubbliche, comprendono:

•	 Risultati finanziari annuali o trimestrali
•	 Previsioni finanziarie
•	 Sviluppi finanziari o commerciali significativi
•	 Possibili fusioni, joint venture o spoliazioni
•	 Sviluppi di prodotto significativi

Tali divieti restano validi per tutto il tempo in cui le informazioni note rimangono materiali e 
non pubbliche. Si applicano anche alle azioni in possesso nella contabilità del “401(k) Plan”.    
Se si hanno domande o si richiede una guida relativa a specifiche transazioni, contattare il 
consulente legale aziendale di Cascade prima di eseguire la transazione.
 
Cascade impone un periodo di “blackout” periodico durante il quale funzionari, manager e 
dirigenti non possono acquistare o vendere azioni Cascade per garantire la piena conformità 
alle leggi sui titoli degli Stati Uniti.  I funzionari di Cascade e i membri del Consiglio possono 
acquistare o vendere le azioni solo durante il periodo di 30 giorni dopo il terzo giorno lavorativo 
seguente l’emissione degli utili trimestrali.  Tutti gli altri manager possono acquistare o 
vendere le azioni fino a 60 giorni dopo il terzo giorno lavorativo seguente l’emissione degli 
utili, ma non oltre la chiusura del trimestre seguente.
  

d’intenti. Non è ammissibile accettare o richiedere qualsiasi forma di tangente o bustarella.  
Una bustarella o tangente comprende un elemento o un favore fornito allo scopo di ottenere in 
modo inappropriato un trattamento di favore o la ricerca di un vantaggio competitivo.

In determinate situazioni o in certe occasioni, piccoli omaggi di valore nominale possono 
essere presentati dai dipendenti Cascade a fornitori, clienti o clienti potenziali, come articoli 
di pubblicità speciali che riportano il logo, biglietti per eventi sportivi locali, eventi culturali, 
rinfreschi o cene al ristorante.

Gli standard che governano l’accettazione di omaggi dai fornitori o dai loro agenti rispecchiano 
quelli relativi all’offerta di omaggi da parte di Cascade ai clienti e ai clienti potenziali, in 
quanto l’accettazione di un omaggio significativo potrebbe essere ritenuto come influenzare 
impropriamente la selezione di un fonditore o l’assegnazione di un contratto.  Non è necessario 
offrire omaggi per poter instaurare una relazione commerciale con Cascade.  Gli omaggi di 
valore nominale possono essere accettati su base non frequente, ad esempio durante le feste 
natalizie, come ragionevole gesto di cortesia commerciale.  Intrattenimento routinario da 
parte dei fornitori relativo alle attività commerciali – quali i pranzi di lavoro, intrattenimento, 
ricreazione, uscite sportive o eventi culturali – è accettabile; in ogni caso, è necessario ottenere 
l’approvazione del proprio supervisore.  Non è accettabile richiedere omaggi, regalie o cortesie 
commerciali per vantaggio personale o a vantaggio di un dipendente Cascade, di un membro 
della famiglia o di un amico.  Gli omaggi non devono essere accettati da fornitori o potenziali 
fornitori durante o in relazione alle negoziazioni di contratto.  L’accettazione di denaro contante 
o equivalente – compresi assegni, ordini monetari, voucher, certificati di dono, prestiti, azioni 
od opzioni di titoli – non è accettabile.

Se si ricevono omaggi o favori, si deve immediatamente avvisare il proprio supervisore o altro 
punto di contatto.  In alcune circostanze, potrebbe essere richiesto di restituire l’omaggio con 
una lettera che spiega la policy di Cascade o, se si tratta di un omaggio deperibile o difficile da 
restituire, potrebbe essere richiesto di distribuirlo ai colleghi o donarlo in beneficenza, con una 
lettera di spiegazione al donatore.

I dipendenti che operano in determinati paesi spesso apprendono usi che implicano lo scambio 
di doni o il pagamento di determinate tariffe.  È policy di Cascade essere conforme con tutte le 
leggi su tali argomenti, in particolare con il Foreign Corrupt Practices Act.  Questa legge limita 
i pagamenti a funzionari di governi esteri, partiti politici e candidati d’ufficio.

In definitiva, è necessario esercitare un giudizio commerciale prudente nel decidere quali 
situazioni siano inaccettabili.  Nel caso sussistano eventuali dubbi sull’accettabilità di qualsiasi 
omaggio o attività di intrattenimento, consultare il proprio supervisore o altro punto di 
contatto.

Ulteriore assistenza in relazione agli omaggi e all’intrattenimento può essere trovata nella 
policy dei viaggi e delle spese della società.
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RESPONSABILITÀ NEI CONFRONTI DEGLI AZIONISTI 

Cascade è impegnata ad anticipare gli interessi a lungo termine dei suoi azionisti e a 
proteggere e migliorare il valore dei loro investimenti adottando gli standard più elevati di 
condotta etica e legale in tutte le attività commerciali.  Cascade conduce le sue operazioni 
in accordo con i principi accettati di buon governo aziendale.

INTEGRITÀ FINANZIARIA

Cascade aderisce ai più elevati standard di onestà.  È fondamentale che tutti i report e tutta 
la documentazione interna ed esterna creati, resi pubblici, o forniti agli enti governativi, 
costituiscano divulgazioni complete, precise, accurate, puntuali e comprensibili.  Inoltre, la 
registrazione e i report accurati delle informazioni finanziarie sono necessari per rendere 
possibili le decisioni commerciali. Tutti i registri, i giornali e i libri contabili finanziari devono 
riflettere accuratamente le transazioni e gli eventi ed essere conformi ai principi di contabilità 
generalmente accettati e al sistema di controlli interni di Cascade.  Se non si è sicuri su come 
dichiarare le informazioni o le transazioni in un rapporto o documento Cascade, contattare 
uno dei punti di contatto elencati di seguito per l’opportuna assistenza.

Parte dell’impegno all’onestà di Cascade è la garanzia che tutte le transazioni finanziarie 
della società siano pienamente legali ed effettuate per gli scopi dichiarati e autorizzati da 
Cascade.  Esempi di pratiche contabili o finanziarie non etiche comprendono:

•	 Creazione di registrazioni false che intenzionalmente nascondono o mascherano la 		
	 vera natura di qualsiasi transazione.
•	 Accelerare o rimandare in modo improprio la registrazione dei redditi o delle spese 		
	 per raggiungere risultati od obiettivi finanziari.
•	 Mantenere qualsiasi fondo non divulgato o non registrato o beni “in nero”.
•	 Istituire o mantenere documentazione contabile o report finanziari impropri, fuorvianti, 	
	 incompleti o fraudolenti.
•	 Elaborare una vendita o la spedizione di un prodotto prima della ricezione di un ordine 	
	 di acquisto da parte del cliente o di altra documentazione valida.
•	 Effettuare qualsiasi pagamento per scopi diversi da quelli descritti nella 			 
	 documentazione che supporta il pagamento stesso.
•	 Firmare qualsiasi documento ritenuto impreciso o non veritiero.

Le voci suindicate costituiscono un elenco parziale di pratiche contabili e finanziare 
potenzialmente non etiche.  Se si hanno dubbi su una particolare transazione o pratica, 
contattare uno dei punti di contatto elencati per l’appropriata assistenza. 

RESPONSABILITÀ NEI CONFRONTI DELLE COMUNITÀ: PROTEZIONE 
DELL’AMBIENTE
	
Cascade è una società responsabile nei confronti dell’ambiente e gestisce i suoi impianti in 
conformità alle normative ambientali, di salute e sicurezza e in una maniera che presenta il 
più alto rispetto per la sicurezza e il benessere dei dipendenti e del pubblico generale.

I necessari permessi, approvazioni e controlli vengono mantenuti presso tutte le strutture di 
Cascade e Cascade si impegna a migliorare i prodotti, le confezioni e le attività di produzione 
per minimizzare l’impatto ambientale.

Si è responsabili della conformità con tutte le leggi, i regolamenti e le policy di Cascade 
pertinenti e di seguire in modo diligente le procedure appropriate in relazione alla gestione e 
allo smaltimento dei materiali pericolosi.  Cascade sollecita inoltre i suoi fornitori e appaltatori 
a seguire le appropriate leggi e guide linea ambientali.  Se si hanno domande o dubbi relativi 
ai requisiti o di conformità o alle attività ambientali di Cascade, contattare il manager di 
Sicurezza/ambiente, il manager di fabbrica o qualsiasi punto di contatto elencato sul retro 
del presente Codice.

RICHIESTE DI INFORMAZIONI DEI MEZZI DI INFORMAZIONE

Fornire informazioni chiare e precise  ai mezzi di informazione e al pubblico generale 
mantiene l’integrità di Cascade nelle sue relazioni con il pubblico.  Le richieste di informazioni 
finanziarie e commerciali inerenti Cascade da parte dei media, della stampa, della comunità 
finanziaria o del pubblico devono essere inviate per iscritto al direttore finanziario o al vice 
presidente – Finanze per essere esaminate e approvate.  Le richieste di informazioni o altri 
contatti da parte della Securities & Exchange Commission, il New York Stock Exchange o 
altri enti regolatori devono essere tutte inoltrate al consulente legale aziendale, al direttore 
finanziario e al vice presidente - Finanze.  È essenziale che non si risponda ad alcuna 
richiesta o contatto perché qualsiasi risposta imprecisa, persino il rifiuto o la divulgazione di 
informazioni, potrebbe determinare pubblicità negativa e altrimenti influenzare seriamente 
la posizione legale di Cascade.

Le richieste di interviste in relazione a Cascade o alle sue attività o la pubblicazione di 
qualsiasi comunicato stampa, devono essere esaminate e approvate anticipatamente dal 
direttore finanziario.



520

Risorse Umane, il General Manager, un funzionario Cascade, il consulente legale aziendale 
di Cascade o utilizzare il sito web o la hotline.   Il consiglio sulla conformità viene fornito 
prontamente a fronte di una richiesta.  È garantito che le segnalazioni di possibile condotta 
non corretta verranno seguite e che verranno intraprese le azioni appropriate.  

Chiunque chieda consigli, sollevi un dubbio o segnali un comportamento non corretto segue 
le direttive del presente Codice.  I dipendenti che cercano una guida etica o che segnalano 
dubbi concernenti il rispetto etico o violazioni del presente Codice sono protetti da qualsiasi 
forma di ritorsione.  L’utilizzo del sito o della hotline consente alla persona di segnalare 
sospette violazioni relative al Codice di Cascade in forma del tutto anonima.

VIOLAZIONI DEL CODICE

Le persone che vengono trovate a violare il presente Codice saranno soggette ad azioni 
disciplinari, che possono giungere fino alla cessazione del rapporto di lavoro.  Nel caso in cui 
la condotta implichi possibili violazioni della legge, coloro che sono coinvolti possono inoltre 
essere denunciati alle autorità competenti per l’eventuale incriminazione.  

Inoltre, non sarà tollerata alcuna ritorsione nei confronti di chiunque effettui una segnalazione 
in buona fede di condotta erronea. Cascade intraprenderà l’appropriata azione disciplinare, 
comprese la cessazione del rapporto di lavoro e la denuncia per una possibile incriminazione 
nei confronti di individui che effettuino qualsiasi azione di ritorsione. Se si sospetta di essere 
soggetti a ritorsione o che qualcuno di propria conoscenza sia soggetto a ritorsione per la 
segnalazione di eventuali condotte erronee, contattare immediatamente il supervisore, il 
reparto Risorse Umane, il General Manager, un funzionario Cascade, il consulente legale 
aziendale di Cascade o avvalersi del sito web e della hotline.
 

DEROGHE

Solo il Consiglio di amministrazione può derogare qualsiasi clausola del Codice di Cascade 
per i funzionari e i dirigenti.  Qualsiasi deroga verrà immediatamente divulgata ai sensi della 
legge in vigore o secondo i requisiti di “Securities and Exchange Commission” o “New York 
Stock Exchange”.  Nessuna deroga sarà effettiva se non registrata nelle minute del Consiglio 
di amministrazione oppure, nel caso di dipendenti o partner commerciali diversi da funzionari 
e dirigenti, messa per iscritto e firmata dal direttore esecutivo o dal direttore finanziario.

RICHIESTE DI INFORMAZIONI DA PARTE DEL GOVERNO

Occasionalmente Cascade riceve richieste di informazioni da parte di agenzie governative.  
È policy di Cascade rispondere a tutte le appropriate richieste di informazioni in modo rapido 
e veritiero.  Qualsiasi richiesta di informazioni da qualcuno che rappresenta un’agenzia 
governativa deve essere inoltrata al Plant manager o al General manager e al direttore 
finanziario o vice presidente  – Finanze.

ATTIVITÀ PUBBLICHE

Cascade è impegnata a comprendere le esigenze particolari delle comunità in cui essa 
opera ed è orgogliosa del suo contributo allo sviluppo economico e sociale di tali località.  
Cascade incoraggia i dipendenti ad essere attivamente coinvolti nella vita delle comunità in 
cui Cascade opera.  I dipendenti di Cascade sono liberi di:

•	 Supportare comunità, organizzazioni benefiche, religiose o politiche
•	 Supportare cause di loro scelta
•	 Approvare un evento, prodotto o servizio
•	 Fornire testimonianze

Non si deve utilizzare il proprio titolo di lavoro o affiliazione in connessione a tale supporto, 
approvazione o testimonianza senza l’approvazione del direttore operativo o del direttore 
finanziario.  Si deve inoltre rendere chiaro che le proprie visioni e azioni non necessariamente 
rappresentano quelle di Cascade.  Se si è autori di un articolo o di altra pubblicazione e 
si intende essere identificati come dipendenti di Cascade, è necessario inviare una copia 
scritta dell’articolo o della pubblicazione per l’esame e l’approvazione da parte del direttore 
operativo o del direttore finanziario.  Nessun dipendente Cascade può spingere un altro 
dipendente a esprimere un punto di vista contrario alle sue credenze o a contribuire o 
supportare una causa politica, religiosa o benefica.

Sito Web di conformità EthicsPoint

Cascade ha selezionato un sito Web indipendente, EthicsPoint®, per fornire un mezzo 
semplice e privo di rischio per segnalare in modo anonimo e con riservatezza attività reali 
o sospette che possono implicare comportamento criminoso o scorretto da un punto di vista 
finanziario o violazione del Codice Etico Cascade. Questa pagina è ospitata sui server sicuri 
di EthicsPoint e non fa parte del sito Web o dell’intranet di Cascade Corporation. Si possono 
inoltrare segnalazioni inviandole tramite questo sito, www.ethicspoint.com, o mettendosi in 
contatto con EthicsPoint chiamando, 24 ore al giorno, 7 giorni la settimana, il numero verde :

800-786907 



5.	 Mi sentirei a mio agio nel testimoniare sulla mia decisione sotto giuramento?
6.	 Ci saranno conseguenze negative dirette o indirette per Cascade?
7.	 Mi sentirei a mio agio nell’esporre la mia decisione a un meeting di tutti i dipendenti?

Nel caso di dubbi su come comportarsi, è opportuno fermarsi e chiedere assistenza.   Parlare 
con un supervisore o, se lo si preferisce, comunicare con uno dei punti di contatto elencati 
nel presente Codice.

PUNTI DI CONTATTO PER DOMANDE, DUBBI O EVENTUALI VIOLAZIONI

Il supervisore è generalmente la prima persona da contattare se si hanno domande inerenti 
al presente Codice o se si hanno eventuali problemi relativi al Codice o a possibili violazioni. 
Se si è maggiormente a proprio agio nel discutere la questione con una persona diversa dal 
proprio supervisore, è possibile avvalersi dei seguenti punti di contatto:  

•	 Il reparto Risorse Umane della propria sede
•	 Il General Manager della propria sede
•	 I funzionari di Cascade
•	 Il consulente legale aziendale di Cascade

Cascade promuove una policy di accesso libero e aperto e incoraggia i dipendenti a 
contattare qualsiasi funzionario o membro del gruppo dirigenziale con potenziali dubbi.

Se non si è a proprio agio con nessuno dei punti di contatto suindicati, è disponibile il sito 
“Cascade Corporation Compliance”.  Tale sito è semplice da utilizzare e assicura attività di 
segnalazione anonime e prive di rischi relative a condotte non etiche o criminali.  Inoltre, è 
disponibile la linea telefonica “Compliance Hotline” per i dipendenti senza accesso a Internet.  
Una segnalazione ricevuta sul sito web o sulla linea telefonica è totalmente riservata ed è 
gestita da terzi indipendenti da funzionari o dipendenti della società. 

Le informazioni di contatto inerenti alle risorse suindicate si trovano alla sezione “Contatti  
codice etico della società” sul retro del presente Codice.

SEGNALAZIONE DI VIOLAZIONI

Come indicato in precedenza, i dipendenti Cascade dispongono di molteplici opzioni per la 
ricerca di consigli sulla conformità o sulla piena corrispondenza dei loro obblighi a segnalare 
eventuali condotte non corrette.  Possono contattare il loro supervisore, il reparto 

CONTATTI CODICE ETICA

Funzionari di Cascade
Indirizzo sede generale:	
2201 N.E. 201st Avenue
Fairview, Oregon 97024

Internal Audit
Telefono:  (503) 669-6782
E-mail: internal.audit@cascorp.com

Consulente legale aziendale di Cascade
Newcomb, Sabin, Schwartz & Landsverk
111 S.W. Fifth Avenue, Suite 4040
Portland, Oregon 97204
Telefono:  (503) 228-8446
E-mail:  cascade@nsslaw.com
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Cascade Corporation
Codice di responsabilità etica e commerciale per dirigenti, funzionari e dipendenti
1° marzo 2004

INTRODUZIONE

Cascade Corporation ha adottato il presente codice di responsabilità etica e commerciale 
(“Codice”) per fornire a dipendenti, funzionari e dirigenti una guida di supporto ai loro sforzi 
di soddisfare e proteggere gli elevati standard di condotta nell’espletamento delle attività 
commerciali e di altre attività.

Questo Codice sarà disponibile in numerose lingue nell’intranet e Internet di Cascade.  Gli 
aggiornamenti al presente Codice verranno apportati alla versione elettronica.  Si consiglia di 
controllare sempre la versione elettronica per gli aggiornamenti più recenti.  Copie cartacee 
del Codice saranno rese disponibili presso il reparto Risorse umane di ciascuna sede.

Il presente codice è destinato a fornire una guida generale a tutti i dipendenti e rappresentanti 
di Cascade.  Ove sussistano differenze tra questo Codice e qualsiasi policy, regolamento, 
normativa della guida del dipendente o policy Cascade pubblicata localmente, dovrà essere 
ritenuto pertinente il requisito contenente lo standard di condotta etica più elevato.

Cascade si riserva il diritto di aggiornare o modificare altrimenti il presente Codice di responsabilità 
etica e commerciale in qualsiasi momento a cura del Consiglio di amministrazione. 

DECISIONI SULL’ETICA

Cascade riconosce il fatto che tutti i dipendenti siano soggetti ad affrontare questioni etiche 
nello svolgimento delle loro attività.  Questo Codice è destinato ad assistere le persone 
nell’affrontare e risolvere tali questioni.

Nell’affrontare decisioni commerciali che rivelano implicazioni etiche, queste sono alcune 
domande da chiedersi per stabilire se si sta operando in modo appropriato:

1.	 Sto aderendo ai valori di spirito e globali, nonché alla lettera, di qualsiasi legge o 		
	 policy Cascade vigente?
2.	 Desidererei vedere le mie azioni riportate in prima pagina sui giornali?
3.	 Cosa penserebbero la mia famiglia, gli amici o i vicini delle mie azioni?
4.	 Direi ai miei figli di agire in tal senso?
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Accettazione del Codice etico e di responsabilità aziendale di 
Cascade

•	 Dichiaro di aver ricevuto e di aver letto il Codice etico e di responsabilità 		
	 aziendale della società (di seguito definito il “Codice”).

•	 Dichiaro di aver compreso le direttive, gli standard e le linee di condotta 		
	 contenute nel presente Codice.

•	 Accetto di rispettare le direttive, gli standard e le linee di condotta contenute 	
	 nel codice.

•	 Dichiaro di aver compreso che è mia responsabilità segnalare eventuali 		
	 azioni o attività che possano essere considerate illegali o contrarie all’etica 	
	 oppure che possano rappresentare violazioni effettive o potenziali del codice.

•	 Sono consapevole che, in caso di domande relative al codice oppure 		
	 se non ho compreso alcune parti del contenuto del codice, dovrò rivolgermi 	
	 al mio responsabile. Se sono a disagio a trattare questi argomenti con il mio 	
	 responsabile, potrò rivolgermi a una delle seguenti risorse: (1) il reparto di 		
	 risorse umane competente per la mia sede; (2) il mio general manager; 		
	 (3) 	 il revisore interno; (4) i funzionari di Cascade; (5) il consulente legale 		
	 aziendale di	 Cascade oppure (6) la linea telefonica per la conformità 		
	 aziendale di Cascade (www.Ethicspoint.com).

•	 Sono consapevole del fatto che Ethicspoint.com è un servizio di assistenza 	
	 telefonica di conformità che mi consente di segnalare azioni o attività che 		
	 potrebbero costituire o costituiscono una violazione del Codice.

	 _________________________________
	 Nome del dipendente (in stampatello)

	 _________________________________
	 Firma del dipendente

	 _________________________________
	 Luogo
	
	 ________________________________
	 Data
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Lettera del Direttore Generale

Egregi collaboratori,

Sin dagli albori Cascade Corporation si è impegnata per aderire ai più elevati standard 
etici e legali. Tutti noi possiamo essere orgogliosi della nostra Società, e ciascuno di noi si 
assume personalmente la responsabilità di garantire che questi standard vengano applicati 
costantemente e che le pratiche aziendali contrarie all’etica non siano tollerate in nessun 
caso e per nessuna ragione. L’incapacità di attenersi agli standard mette a rischio il nome, la 
reputazione, l’integrità e l’intera attività della Società. Mentre Cascade opera per raggiungere 
e la leadership sul mercato, non può e non deve tollerare che questi obiettivi vengano raggiunti 
tramite pratiche commerciali non etiche.

Ho l’onore di presentaravi il codice etico e di responsabilità aziendale che permetterà a tutti noi 
di acquisire maggiore consapevolezza del nostro impegno. Tutti noi siamo tenuti a rispettare il 
codice: impiegati, direttori e dipendenti di Cascade. Ma il codice regola anche il comportamento 
di consulenti, agenti e degli altri rappresentanti di Cascade. Il codice offre a dipendenti e 
dirigenti, a fornitori, collaboratori e ad altri partner commerciali di Cascade, una linea guida e 
una prospettiva per comprendere l’importanza che Cascade conferisce all’etica aziendale.

Non esiste un codice di comportamento in grado di stabilire una condotta morale e un 
comportamento etico per ogni situazione che affrontiamo. Alla fine ognuno deve agire con 
discernimento, e non bisogna esitare a chiedere indicazioni alle altre risorse disponibili 
all’interno o all’esterno di Cascade indicate dal codice. I dipendenti che chiedono consigli 
sull’etica vengono protetti da ritorsioni, in modo da non essere danneggiati per aver espresso 
i propri dubbi se non hanno fatto nulla di sbagliato.

Cercate di acquisire familiarità con il codice di Cascade e fate in modo di avvisare un membro 
del gruppo dirigenziale in caso di domande o dubbi oppure se vi servono chiarimenti su 
uno dei punti affrontati. Nel caso in cui Cascade abbia adottato criteri specifici in merito a 
questioni previste dal codice, tali criteri completano il codice e rimangono validi.

In qualità di presidente e di direttore generale, mi impegno in prima persona a rispettare 
e ad applicare questo codice. Il consiglio di amministrazione fa altrettanto. Vi chiediamo di 
unirvi al nostro impegno: siamo sicuri che, se tutti noi seguiremo questo codice e useremo 
il senno, la reputazione aziendale di Cascade rimarrà impeccabile.

Distinti saluti,

Robert C. Warren
Presidente e Direttore Generale


